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« De l’homme orchestre au chef d’orchestre »

Le  métier en rupture : comment l’enseigner ? 
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Contexte
� Démographie médicale ++

� Déficit global

� Sinistralité particulière de la spécialité (attractivité)

� Evolutions légales de la santé au travail 

� Directive cadre européenne

� Souffle de réforme

� De nombreuses résistances

� Lobbying

� Identités professionnelles dans les organisations

� Réforme du troisième cycle des études médicales
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Opportunité ou risque ?
� Universitaires : (extraits de cours)

� Pairs : « une mort annoncée » ?
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Missions du médecin du travail
� Une définition législative …

� … qui ne répond pas à la crise 

identitaire !

� Une profession au carrefour des codes

� Sur fond de mission impossible (« Eviter toute altération … »)

Des étudiants et médecins en quête de sens               

* extrait de cours

*
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L’équipe pluridisciplinaire
� Une initiation précoce dans le cursus (1ère année)

� Mais un faible contenu

� Cadre législatif …

� … mais accompagnement pratique inconstant.

* extrait de cours

*
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De nombreuses questions en suspend 

� Sur les interprétations de la loi

� Sur son application pratique (outils, rapports 
hiérarchiques, gouvernance, frontières des compétences, 
protocolisation, indépendance …  )

*

* extrait de cours
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Une mutation amorcée
� Un nouveau métier intégrant le travail en équipe

� Redéfinition des compétences

*

*

* extraits de cours
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“

”

L’avenir dépend de ce que 
nous faisons dans le présent

Mahatma Gandhi

Perspectives
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Des initiatives locales et nationales

� Cours locaux spécifiques :

gestion du changement, 

Management et organisations de travail, 

communication,

gestion de projets et travail en équipe …

� Cours mixtes pluridisciplinaires

Pour le meilleur … (complémentarité)

… et pour le pire (inadéquation des besoins)

� Rencontres nationales pédagogiques (magazine)

� Congrès et séminaires
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Redéfinir les champs de compétence du 
médecin du travail

Réforme du 3éme cycle et maquette nationale d’enseignement

1) Intégrer les compétences d’animateur

2) Définir les limites dans les compétences transversales 
(ergonomie, toxicologie, etc…)

� Légitimité et pertinence

� Frontières professionnelles
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Enjeux pour l’avenir

� Un monde sans aptitude : « faut-il encore des 
médecins ? »

� Une réforme imposée : vers quelle organisation ?

� Une nouvelle génération de médecins : vers une 
nouvelle façon de penser ? 

Enjeux pour les internes : 

anticiper, collaborer, proposer
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MERCI DE VOTRE ATTENTION ! 
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« A des problématiques multifactorielles, 
il faut une réponse pluridisciplinaire »

Extrait de cours


