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En effet, tous ces outils induisent d'ores et déja des changements profonds Agn® {satio b4 CO“\\ Aub\et—(,u\le\ S‘a drine Guz(ot
dans les dimensions productives, organisationnelles, managériales et relation- ité d’O\’gan n.es aptiste florence Hella
nelles du travail et préfigurent les services et industries du futur. lls forgent des Com Gaul pidier e goini Jacques Marso
structures d’entreprises plus complexes, génératrices de nouvelles modalités pascale o Hella Stéphar,zc don Adriand Savescy
d'organisation, et introduisent une flexibilité plus grande dans les modes de \:\Ore?‘i‘que M Lauren d Delecro! Bemard Siano
travail. lls facilitent la mise en place de formes de virtualisation du monde du Domma\ Rolin Be.rtran . Chnst'\an“o“
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rarchiques et géographiques, modifient le rapport au temps et a I'espace en
relativisant la frontiére entre sphére professionnelle et privée. Lémergence de
bases de données intégratives, de systemes intelligents, d'objets connectés et
d'une robotique de plus en plus sophistiquée redessine par ailleurs I'organi-
sation de la production et les modalités d’interactions homme-systéme tech-
nique. Ces changements sopérent dans un contexte de concurrence mondiali-
sée, imposant une adaptation permanente aux besoins du marché.

Ainsi, les évolutions technologiques peuvent-elles contribuer a améliorer la
santé et la sécurité au travail et favoriser le maintien dans I'emploi et le retour
au travail. Non maitrisées, elles sont tout autant susceptibles d'étre a l'origine
d'effets déléteres pour la santé des travailleurs. Il convient de placer 'homme
au centre du processus de changement dont les effets doivent étre anticipés
pour que la santé des travailleurs reste un élément structurant des évolutions
présentes et a venir.




