
 
 

Profil : 

Vous avez un Bac+3/4 en Prévention des risques professionnels, Santé Sécurité au Travail. 
La connaissance de l’approche ergonomique des situations de travail et des services de santé au travail 
serait un plus. 
Une expérience réussie d'au moins deux ans sur un poste similaire.  
 
Contrat : Période de CDD de 6 mois en vue d’un CDI. 

 

Missions : 

Intégré(e) au sein d’une équipe pluridisciplinaire coordonnée et animée par le médecin du travail, vous 

intervenez en qualité de conseil en prévention des risques professionnels auprès des entreprises 

adhérentes.  

Dans ce cadre, vos principales missions sont : 

Réaliser des DIAGNOSTICS PREVENTION (établissement ou mise à jour des fiches d’entreprises) 

Accompagner les adhérents dans l’identification et à l’évaluation des risques professionnels (aide à la mise 

en place du  DUERP) 

Accompagner les adhérents dans l’identification et à l’évaluation des risques spécifiques : Chimique, Liés à 

l’activité physique, psychosociaux auxquels sont exposés les salariés afin de proposer des mesures de 

prévention. 

Animer des ateliers et des modules de sensibilisation sur les risques professionnels, plan de prévention, 

etc…. 

Être un appui technique auprès des médecins du travail. 

Vous serez également amené à : 

Rencontrer les adhérents pour leur présenter le service et ses missions. 

Qualités requises : 

Professionnel de terrain, sens de l’écoute,  travail en équipe, esprit d'analyse et de synthèse, capacité à 

échanger et à rendre compte, groupes de travail, facilité de communication à l'écrit et à l'oral. 

La maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint ainsi que l’usage d’internet) est 

indispensable. 

Déplacements fréquents, véhicule indispensable. 

Contact : 

Abdahim ELBAZ 
Responsable des conseillers prévention santé travail 
Tèl : 06.67.37.46.53 

Mail : a.elbaz@astgrandlyon.fr  

Offre d’emploi de Conseiller en Prévention Santé Travail 

http://www.astgrandlyon.fr/
mailto:a.elbaz@astgrandlyon.fr

