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Association frangaise
des IPRP de SSTI

s-Verbal Assemblée Générale 2020
Du Vendredi 22 janvier 2021
Visio Teams

g

er, treize heures et trente minutes

on frangaise des IPRP de SST| se sont réunis en assemblée générale sur
u nom du conseil d’administration, conformément aux statuts.

siete que 23 membres de l'association sont présents ou représentés (par 2

clarée réguligrement constituée.

disposition de Vassemblée :
isée a partir des entrées a la Visio Teams)

ayant préalablement été communiguées aux membres {envoi Mailjet).

que l'ordre du jour est le suivant :

Ldente

port d'activité 2020 et projets 2021 & approbation

rt financier & approbation

Fication des statuts & vote
:ment de nom de Fassociation

membres du CA & vote




2. Préambule [Virginie RASCLE]

information que cette AG est enregistrée pour faciliter le suivi des présents et I
verbal (aucune autre utilisation prévue). Si quelqu’un s’y oppose il est invité a le fgir

- Pas de refus opposé a 'enregistrement.

[l s’agit de I’AG 2020 qui du fait du contexte sanitaire a di étre reportée ce mois

Deux mandats ont été regus pour les personnes absentes ce jour.

Présentation de I'Ordre du jour de I'AG.
- Support de présentation en annexe 2

3. Allocution de la présidente [Virginie RASCLE]

Le contexte actuel {Covid-19) a également impacté I'association. Nous avons

malgré tout nous prévoyons de promouvoir les communications cette année sou

Nous sommes également dans un contexte d’évolution de la santé au travail, I'ass

cette année et attentive a tous les rapports (IGAS, ANI, projet de loi...}.

La présidente tient a adresser ses remerciements 3 'ensemble des adhérents toy

Présentation rapide des membres actuels du CA.

4. Présentation du rapport d’activité 2020 et projets 2021 [Mylén

Présentation du rapport d’activité 2020 :
. Activités du ler semestre et 2éme semestre

Présentation des Webinaires prévus cette année :

- 1% semestre 2021 : 3 webinaires jeudi 11 mars / jeudi 6 mai / jeudi 3 ju
- 2tme semestre 2021 : 2 webinaires jeudi 23 Septembre / jeudi 2 décemt

Approbation du rapport moral :
- 0 vote contre
- 0vote abstention
- Approbation & 'unanimité du rapport moral

5. Présentation du rapport financier [Serge MESONIER]

Deux entrées :
- Lesadhésions
- Les participations a la JN : une centaine de participants par an

la JN 2020 et
re format.

été mobilisée



Remarques :
- Projét der

- Nous avon
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Question :
- Stéphanie
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Du fait du changem

Nous faisons donc
imagination et a en
il y aura une réflexi

Remarque Maria R

8. Ren

Personnes sur fond
Représente 6 mand

ite internet {refonte et maintenance)
toul les CA par Skype en 2020, traditionnellement il y avait un CA par an & Paris
de 1000 € correspondant aux frais de déplacement et d’hébergement.

est le budget principal de I'association donc les comptes sont trés différents

| et habituel.

cier :

w@himité du rapport financier

modification des statuts [Virginie RASCLE]

( d’Assistants Techniques de pouvoir rejoindre I'association, nous proposons
¢ de la maniére présentée dans le power point.

& ‘ -ce que cela concerne également les infirmiers des SST1 ?
s sur la filiére prévention au sens technigue et non médical. Nous souhaitons
lociation qui concerne spécifiquement les intervenants de prévention.

n des statuts :

himité de la modification du statut

changement de nom de association [Virginie RASCLE]

5 ktatuts nous souhaitons faire évoluer le nom de I'association.
pdl a propositions auprés des adhérents, invités a laisser libre & cours 3 leur
irs propositions par mail sur le 1* trimestre (date limite au 31 mars), ensuite

n du CA {(notamment par rapport a la disponibilité des noms de domaine).

 ce peut étre un acronyme ou autre.

t des membres du CA [Virginie RASCLE]

la diapositive : membres qui démissionnent ou arrivent en fin de mandat.

ouveler,




Présentation des trois nouveaux candidats :
Francois Dufour : travaille au CIAMT depuis 5 ans, auparavant était dans
Parisienne également, occupe le poste de Directeur du pdle technique
cinquantaine de personnes dont une vingtaine d’AST. Auparavant expéri
divers domaines. Etait présent en tant qu'invité dans les CA 'année dern
Auriana Lima : travaille au CIAMT depuis peu, a travaillé 16 ans en SST,

sud en tant qu'ingénieur prévention a Alés au CIMT, occupe une fonctio

an et demi, encadre une dizaine de personnes (ingénieurs, techniciens, ¢
Audaiey Sérieys : a travaillé 9 ans au CMB ol elle a occupé trois postes do
aujourd’hui travaille dans un service du Sud Vendée en tant qu’ingénieu
une petite équipe de préventeurs. Adhérente 3 'AFISST depuis un an,

Vote pour le renouvellement du CA et I'intégration des 6 mandats :

0 vote contre

0 vote abstention

9. Appel 3 cotisation 2022 [Virginie RASCLE]

En lien avec les projets pour les années futures. Avait été mis a 'ordre du jour ma s

vote aujoura’hui mais 3 'AG de 2021, qui sera probablement programmée en s

Remerciement de tous les adhérents et de ceux qui ont effectué un don supplé i

leur adhésion sur HelloAsso.

10. Questions diverses [Virginie RASCLE]

Audition de'mardi

Mardi matin Gaspard Gravier et Virginie Rascle vont participer 4 une audition aveg

court on recoit les invitations tardivement), si les adhérents ont des remarques
3 nous les remonter.

Gaétan Brétin (SSTI de Cholet) : remarque sur les lectures qui sont différentes
Les prévent}eurs peuvent avoir I'impression que demain on n’aura plus trop
expertise}, vu que ¢a va devenir payant, on n’aura peut-étre moins a développ
écrit mais transparait. Question de la présence dans les petites entreprises.

Nelly Villanti remarque écrite d’accord avec Gaétan ANI assez déconnectée du

Frangois Dufour : lllusion du tiers temps des médecins, ils nont pas le temps. T

par rapportiaux petites entreprises. Ne pense pas que ¢a mettre en question & ol

dépendra de ce que dira la réforme.

A 'unanimité votes pour intégration dans le CA de tous les membres ca 1idat

STI en Région
, encadre une

veloppement,
ordonne aussi

pas soumis au
octobre.

a 'AFISST lors de

randjean (délai
, ils sont invités

onne 3 lautre,
ux (ergonomie,
ivités, Pas trop

offre de service

es préventeurs,




Marine Bruet : ca d

Véronique Lions:

beaucoup de fravau
pour finalement ne |

Franck Viola : com

directeurs.

Peur d’avoir des cal
pour les formateur
de passer directem
socle.

Audrey Serieys: p
entreprises aient acdzs & 1
des ?révenfeurs. E
premier niveau pou

Gaétan Brefin ‘nep

Serge Mésonier :su
de Foffre / du be
minimum, renouvel
demandeuses pour giv

d'identifier trois po!
commencer par for

contenu de Foffre socle.

pression d’'une montagne qui accouche d’une souris. Presque trois ans,
bilisé du temps, des gens et ¢a n'a servi a rien. Dépense démesurée de temps

sortir, donne |a sensation de gachis.

! ; ie Dominique Guiho dans le chat qui indique une question 3 poser lors de

t4 annoncés portent sur le médical et prévention tertiaire alors que ce qui est
hmbition de la proposition est de développer la culture de prévention primaire
ion que c’est une proposition de loi qui ne satisfait personne hormis les

nseils affiliés a des services de santé comme ce qui s’est passé 2 une époque
cialistes seront confrontés a la concurrence et les entreprises seront tentées
las organismes de conseil quitte a payer. Importance de se battre sur l'offre

1e lecture, d’accord sur I'importance de I'offre socle et du fait que les

e grosse partie de l'offre et que les petites entreprises aient accés 3 la totalité

e ne pense pas que le but soit d'éliminer les préventeurs. Le DU reste un
3 autre chose. Offre socle trés important pour les petites entreprises.

s qu’ils se rendent compte de la portée de {eur décision sur la finalité.

ophie de la réforme, action de déresponsabilisation de 'employeur. On parle
employeur {changement d’orientation). Dynamique de payer une offre
ans, et les petites entreprises ont besoin avant tout de leur DU et sont peu

raisons.

[cours de prévention pour former un référent interne aux TPE (salarié désigné
lier la-dessus sur les offres socles pour que les SSTI puissent proposer une

vant aussi le codt des acteurs de la prévention, des IPRP. Sur des services
s de 5% de la cotisation. Demande de notre avis sur la proposition de PANI

cal, prévention et MDE). Sur le salarié désigné compétent ok mais il faut déja

ofs d’entreprise.

Ue ; catégorisation en trois pdles, inquiet de voir que le risque psychosocial

| fois sur le vocable risque organisationnel, a trés peur que nous soyons

iaire et notamment dans le p6le MDE. Le risque est qu’un intervenant payé
commande et perdre de I'indépendance.




Frangois Dufour pense qu'il y 2 beaucoup de méconnaissance et de maladresse

dedirelesc

Virginie Rascle : cdté rassurant de voir qu’on partage les mémes interrogations s

qu'il n’y au

titre mdlwduel et il pourrait y avoir des retombées sur des prises de position). Re
pourront av0|r les modalités proposées dans le projet de loi; il faut étre dan
politique of le connait et malheureusement les TPE ne seront jamais la priorité

Frangois Dufour et Véronique Lions : importance de coller au Plan Santé T

prévention

Véronique Lions : insister sur la complémentarité des différentes disciplines de |
Frangois Dufour : ne pas travailler en silo
Gaspard Gravier : favoriser la formation des jeunes

Un travail va tre mené en aval de cette AG pour finaliser la préparation de l'au

Autres gues

ra pas de compte rendu permettra peut-étre d'étre plus a I'aise (on

prlma:re qui est trés importante dans les actions définies.

hoses sans faire un procés d’intention le jour de Vaudition.

tions ?

Ces momen
etc.). Nous
faire égalen

Prochain év
quet vient de mettre le lien des webinaires dans la conversation + difjusi

Nicolas Bor

Remerciem
Maria Rodr

L'ordreduj

Il a été dressé le présent procés-verbal signé des membres du bureau.

taP

hent en commissions ou inter métiers.

énement : 1 webinaire le 11 mars a 10h30

gues.

our étant épuisé, la séance est levée & 15 heures 20

résidente, Virginie RASCLE

dition,

ts d’échanges en visio sont intéressants, question de le faire dans d Ttms
hrévoyons effectivement des temps d'échange sur les prochains webi

ents des personnes qui quittent I'association cette année : Sandrine {

La Secrétaire, Amélie LAUNA;

e |'importance

t de loi. Le fait
partie de SSTl &

res {ergos, HSE
cela pourrait se

2seaux sociaux

erge Mesonier,



Annexe 1 : Capture

Participants

Dans cette réunion

participants a I’'AG 2020 du 22.01.2021

@ Mylene Duvillier (Invité)

e Pascal LAPORTE (Invité)

@ Serge MESONIER
>

e stephanie {Invité)

m Véronique LIONS (invité}

@ VILLANTI Nelly

@' Virginie Rascle {Invits)




Annexe 2 : support de présentation power point

AEISST

Associction frangoise
des IPAP de SSTI

Assemblée Générale
22 Janvier 2021

en visio conférence sur Teams

Otrdre du jour

1 Allocution de la présidente
a Présentation du rapport d'activité 2020 et des projets 20
= Approbation

o Présentation du rapport financier 2020

= Approbation

o Proposition de modification des statuts

s Vote A

o Proposition de changement de nom de 'association
a Vote

 Renouvellement de membres du CA

o Montant de la cotisation 2022

z Vote

1 Questions diverses

Allocution de la présidente

I |
!

. e s
« Impact crise AUJOU rd’hui o Cycle de 1
« Contexte » Merci aux whrojet de ol | |
d’évolution de la adhérents E
santé au travail ¢ Dynamique E

Demaln




seil d’administration 2020

RASCLE - Ergonome Présidente

AULLER - Intervenant en Prévention Vice-présidente

UNAY - intervenant en prévention Secrétaire

RIGUES - Ergonome Secrélaire adjointe

ONIER -Intervenant en prévention Trésorier

Y UDRAN - Ergonome Trésoriére adjointe

1ILA - Ergonome

FRQUET - (ntervenant en prévention

VILLIER . Ergoname
 SRAVIER - Ergonome

i LIONS - Techniclenne HSE Membre ¢’honneur

Membre ¢’ honneur

E
SARMENIEN - Erganome Membre d’honneur &%@ 5

Rapport d’activité 2020
Projets 2021

ivités 1°7 semestre 2020

2020 dont 2 extraordinaires (par SKYPE)

wration et organisation de la Journde Nationale du 19 Juin
(théme, appel 2 communication et programme)

set de refonte du site internet et d’adhésion/inscription en

halation de la JN et conversion en 5 webinaires sur 2021
ition par PIGAS en février 2020

ction d’'un complément 4 Paudition diffusé aux adhérents
pe dlinformatons et de documents sur ke COVID 19 via

s internet

aration de communication aus congres de médecine du‘;&%
I, de fa SELE, des journées de Bordeaux (reportées)

NP




Activités 2¢™m¢ gemestre 2020

Prépasation des 5 webinaires AFISST proposés tout au le
de Pannde 2021

 Participation 2 la table ronde sur la réforme organisée pa
revue Santé & travail — publication d’articles dans la revu

organis¢e par Charlotte Parmentier Lecocy

Publication d’un retour de PAFISST sur PANI pour la
réforme de la santé au travail (Décembre 2020)

Participation aux réunions bimensuclles ORMIE (collectif

recensement des ergonomes 2021

i Nouvelles modalités d’adhésions (HelloAsso)

PROJETS 2021

Participation A la visio conférence thématique santé travailp

métiers de Pergonomic) et élaboration de Penguéte pour l¢

¢t Préparation et animation des 5 webinaires en 2021 sur led
« des temps de fa prévention »

b

 Participation au congrés de la SELE (distancicl janvier 200
aux Journées de Bordeaus Mars 2021

1 Audition par les parlementaires le 26 Janvier 2021 dans le ¢
du projet de foi

VvOS l‘L‘!Tl.’lf{fUL‘S

gﬁ Programme des webinaires

1¢" semestre 2021

o Participation au congees de médecine du travail 2021 (Strasl

. Adhérents : Partage du document préparatoire et recueilide

©f

Jeudi bl Quelies aricatations pour ls peévention dam los cotreprises ?
mars 2021 Fareich CONTARE, Ropussable de la mision FACY of vhed de prejeis, ANACT

10R30-1 34

Exsnqueleties 1 lntéedts ot Hmites posr b prévention des TMS
Lagrent KERANGUEVEN, Ergenome-Eapert " suistance comeil en présestion des TMS,
INKS ¢1 Nathatie LACHAMERE, Erposome Association ERGOPICARD

Jeudi D& Les refaiv de prévention pa le pavsage du monde des hlée 59 monde des comportements @ e

mak 2021 prosicrs rivuliah

1Dh3G.12h  Philippe ROLLANE Directour du NIST Narbosne ¢t Laurent BANTIDE, Rospomable des
eclais de préveation SIST Narbonte

Enjen d appropriation par Pentreprise : ka comstcuction socink dans Viaternentios
crpenamique ~ retosr 4 capéricace d'r projet de conception
$livaticth LE BOUAR, crponome ANTEM

Jeudi 3 De Finter ention ponciuctle & Faccompagnement 3 fa démarche e Présention des TMS

fuin 2021 excmple " va atelicr de Tabrication du scteur dets papeteric

10h30-12)  Wévie EENEAE, ergogome { “MSA et Dabelie LECUVER Revporsable Ressources
Humsiaer, LF.A

Mobithation des pefiles of mey cones preanbations en maticrs de priveativn, pisies pour
Famdineation do pratiques (issees de Cerpérienre dex IPREG

Jean-Chardes BEYSMER, £ bargé dvawigaemeni of cherchear svocié, ENQESE Unbvenilé
Cathetique de Lyon / SEANSAT Grenoble Alpes




aramme des webinaires
emestre 2021

Hindraire &' ua cmployeur sur bev questions de santé ay trav i - Do maintion eo emplof &
1"uppui ea coaception de bocauy

Gonaiy MEER, Médectn du trasail SMIA of Babotle MARYCEERAY, Paychosociologuc-
Eosponaably dos Comillers ea présvention, SMEL

L2 3D au serviee de la pris eotion
Guitlsame DESCHADN, IPRP métrotopue AINT43

Prévention et performance fconsmiyoe
Audrey de Loages falle. Fonetion Responsable & opérstion Frévention et Pecformance -

QpPrere

Formulion-action, un suti! pru utitisé par lew S5 107

Nelly VILLANT ergusame . PREVALY

srobation du rapport moral

311

h

-
R,

Jour

signes de vote
¢érents, pour voter, indiquer dans le chat

ontre

S’abstient

NCIER

dmunistrateurs + 3 membres honoraires
dhérents en 2020

adhérents en 2021 a ce jour

articipants a la JN 2019 (122 ¢n 2015, 96 en 2016,

en 2017, 79 en 2018)




RAPPORT FINANCIER

o Budget prévisionnel 2020

IN2Q20 & S000 0

Site internet {refonte + maintenance) : - 6000C
CA Paris : - 1000<

Adhésions: + 750G

#Oow OB B

o Budget réalisé 2020
& Adhésions: + 765
» Site Internet {maintenance): - 695 €
= Frais banque: - 122¢€

o Bangue au 31/12/2020

s CC: 1546,97¢€
s tivret: 9494,70C

Approbation du rapport financier

« Un membre doit étre IPRP Intervenant en prévention
{métiers de la filiére Prévention de ia Convention
Collective) de service de santé au travait interentreprises.
1l participe, dans un objectif exclusif de prévention, a la
préservation de la santé et de la sécurité des travailleurs et
I'amélioration des conditions de travail,
Dans ce cadre, il assure des missions de diagnostic, de con
d'accompagnement et d'appui au hénéfice d'une ou piusieu
entreprises.
Ses missions doivent étre menées en entreprise et particip
prévention primaire et secondaire ».




osition de modifications des statuts ¢

wsignes de vote :

R

ontre

oy

yabstient

Your

Heiation

wrents, pour voter, indiquer dans le chat

yosition de changement de nom de

ts-cles :

el @ propositions

ssociation, Francgaise/Nationale
atervenant, Prévention, Santé au Travail

crivez-nous sur contact@afisst.fr

Jsqu’au 31 Mars 2021

suvellement des membres
iseil d’administration

GRAVIER - Exgonome

LIONS - Technicienne HSE

Membre d’honneur

DETTO - Ergonome

Membre ¢’ honneur

SARMENIEN - Ergonome

Membre d’honneur




 Renouvellement de membres du C/

. o Nombre de mandats (6)
u 2 démissions
w 4 mandats a terme
o Se représentent : (3)
= Nicolas BORQUET
= Amélie LAUNAY
) s Virginie RASCLE
o Nouveaux candidats : (3)
= Frangois DUFOUR
z Auriana LIMA
= Audrey SERIEYS

Renouvellement des membres du CA
Vote

a Consignes de vote : Intégration des 6 candidat
dans le CA
0 Adhérents, pour voter, indiquer dans le chat

O Contre

2 Pour

Montant de la cotisation 2022

e

o En lien avec les projets pour les années
futures

o1 Proposition de passer la cotisation a 20
euros

o Ce point sera traité en AG 2021.




JHSST

Association faagaise

s PRP de SST

Questions diverses

AHISST

Association frangaise

FIN DEICAG

111 mars a 10h30 pour le
1¢" webinaire !






